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Matricula 36879 - Resolucién DPPJ 1049

Coaching en Neuropedagogia aplicada

“Ensenar sin saber como funciona el cerebro es como querer disenar
un guante sin nunca haber visto una mano"
Leslie Hart

A quién esta dirigido

e Profesionales de la educacion: docentes, directivos de todas las dreas y niveles,
estudiantes interesados en el tema

e Profesionales de Recursos Humanos, gerentes, facilitadores, coaches

e Profesionales de la salud, psicomotricistas, fonoaudidlogos, psicopedagogos, psicdlogos

Objetivos
Realizando este curso ud. obtendra las herramientas necesarias para:

e |dentificar distintos estilos de aprendizaje

e Asesorar como potenciar el desarrollo cognitivo intelectual y emocional de los
capacitandos

e Crear ambientes resonantes de acuerdo al perfil de los capacitandos

e |dentificar dificultades de convivencia y proveer recursos para solucionar situaciones
conflictivas

e Estimular el maximo el desarrollo de los procesos cognitivos basicos, funciones
ejecutivas y competencias de la inteligencia emocional de los capacitandos

e Desempefiarse como un lider situacional

e Promover el liderazgo situacional en las instituciones que asesore
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e Disefiar recursos practicos para el desarrollo de competencias intelectuales y
emocionales de acuerdo con el perfil de los alumnos

e Desarrollar su pensamiento Divergente (creatividad) y poder responder a desafios que
las distintas instituciones pueden presentar

e Descubrir los modelos mentales limitantes de las instituciones que asesora y poder
brindar recursos para transformarlos en funcionales

Metodologia

La carrera es de modalidad presencial, y consta de 4 cuatrimestres (2 afios). Las clases se llevan
a cabo un sabado al mes de 9 a 17hs.

Forma de evaluacion: 1 trabajo practico al finalizar cada cuatrimestre, mas una evaluacién final
tedrico-practica al finalizar la cursada.

Condiciones para poder rendir la evaluacion final: 75% de asistencias y los TP aprobados.

Lugar: Asociacion de Neuroprendizaje Cognitivo - Pichincha 143 Boulogne / San Isidro — Buenos
Aires

Cuerpo Docente
Facilitadoras:

e Nse. Prof. Rosana Fernandez Coto *
e Prof. Adriana Méndez *

e Lic. Daniela Savini

e Lic. Liliana Di Giovanni

Certificacion

Privada, otorgada por la Asociacion de Neuroaprendizaje Cognitivo (Entidad reconocida por el
Ministerio de Justicia, Direccion Provincial de Personas Juridicas Numero 1049, matricula
36879)
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Apoyan y acompaiian

Estas empresas y organizaciones apoyan la realizacién de este curso:
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Contenidos

Para lograr los objetivos descriptos para la carrera de Consultor Educativo en Neuroaprendizaje,
los contenidos son abordados desde las perspectivas de la Programacién Neurolinguistica (PNL)
y el Neuroaprendizaje. Ambas disciplinas se complementan para obtener las destrezas
necesarias para obtener esta titulacion.

Area de Neuropedagogia— Docente: Nse. Prof. Rosana Fernandez Coto

Conociendo el 6rgano del aprendizaje
- {Qué es el Neuroaprendizaje?

- Conociendo el 6rgano del Aprendizaje
- El encéfalo: Partes y funciones

- Meninges y Sistema ventricular

- La corteza cerebral

- El cerebro- Partes y funciones

- La Neurona: unidad basica del Aprendizaje
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- Neuroglia

- Neuroplasticidad

- ¢ Qué significa Aprender?

- Capacidades cognitivas intelectuales y emocionales- Dispositivos basicos del aprendizaje y
Funciones ejecutivas

- El Modelo Bilateral del Cerebro- La teoria Diédica

- Predominancia hemisférica funcional

- Asimetrias hemisféricas

- Lateralizacion y lateralidad. Tipos de lateralidad

- La mirada gestaltica del hemisferio derecho

- Leyes gestalticas y Aprendizaje

- Pareidolia

- Actividades practicas

Cdmo crear un entorno cerebro-compatible- Aspectos fisicos

- (A qué nos referimos con “entorno cerebro-compatible”?

- Nuestra propia trampa: lidiar con el retraso genémico

- Causas y consecuencias de los entornos Resonantes y Disonantes

- El ciclo Motivacional

- ¢ Qué es el Downshifiting?

- Neuroanatomia del “secuestro emocional”

- Aspectos fisicos del entorno Resonante.

- Actividades précticas

Cdmo crear un entorno cerebro-compatible- Aspectos del proceso

- Re-cordar significativamente

- La importancia de la agenda
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- Consignas cerebro-compatibles

- Desafios para todos: Canales de Representacion Sensorial (VAK) y predominancia funcional
hemisférica.

- El sexo del Cerebro: Aspectos Neurofisiologicos Y Psicosociales

- Los 3 dominios del Aprendizaje: Conceptual, procedimental y emocional y el DUA
- Neurdbica

- Respeto de periodos atencionales- Recreos mentales

- Herramientas mentales: Graficos organizadores

- Evaluaciones para todos

- Caracteristicas de los Feedbacks Resonantes

- ;Qué significa “ser inteligente”?

- Actividades Practicas EI Arte de Aprender-

- Ontogenia del sistema nervioso central

- Dispositivos basicos del Aprendizaje: Percepcion- Atencion- Memoria. Estructuras
neuroanatémicas vinculadas

- Atencion- Neuroanatomia de la Atencion. Tipos de Atencion.

- Memoria- Tipos de Memoria segun la duracion y el contenido. Neuroanatomia de los distintos
tipos de Memoria.

- Memoria de Trabajo (MT)

- Memorias falsas

- El olvido-

- La Percepcion. Tipos de Percepcion

- Sensacion y Percepcidn

- Percepcidn subliminal

- Gnosias y Praxias

- Habla y lenguaje
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- Neurobiologia del habla y del lenguaje

- Funciones ejecutivas (FE)- Bases neuronales

- Areas funcionales de la Corteza

- Los l6bulos pre frontales: nuestra parte méas humana
- Analisis de los componentes de las FE

- Actividades de atencion, (visual y auditiva) y memoria, de gnosias y praxias. Actividades para
desarrollar las funciones ejecutivas.

La Neurobiologia de las Emociones

- Qué son las emociones

- Emociones Primarias y Secundarias

- Emociones, Reacciones Emocionales y Marcadores Fisioldgicos

- El Cerebro Emocional- El Poder Amigdalino.

- El Placer y el Dolor: Dopamina y Cortisol.

- Los caminos cerebrales- Reacciones y Proacciones

- Periodo Refractario.

- Emociones y Asimetria Cerebral

- Tipos de Disfuncionamientos Emocionales

- Las técnicas: PAPEL y PEACE

- Alfabetismo Emocional

- Tipos de Aprendizaje: Amigdalino- Cognitivo Intelectual- Cognitivo Emocional
- Variables de Entorno y Decision

Desarrollando el Pensamiento Divergente

- Formas de resolver desafios: Pensamiento Convergente (Reactivo) o Divergente (Proactivo).
- Modelos Mentales

- El efecto Paradigma
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- Resistencia al Cambio y Neuroplasticidad.

- Etapas del Aprendizaje

- El Lébulo Pre frontal Izquierdo (LPFI): El Intérprete

- Paradigmas limitantes de los capacitadores y de los capacitandos.
- Que es la creatividad. Etapas-

- Actividades Practicas de Pensamiento Divergente

Si quieres “liderar”, aprende a “llegar”

- La Neurobiologia del Humor

- El efecto D.A.S.

- Neurotransmisores implicados: Dopamina- (Nor) Adrenalina- Serotonina-
- Sistema de recompensa cerebral y el nicleo accumbens

- Neurobiologia de las adicciones

- Hitos de las neurociencias

Area de psicopedagogia — Docente: Lic. Daniela Savini

Psicopedagogia de la diversidad

Necesidades educativas especiales.

- ¢Qué son? ;Cuales son? Clasificacion y consideraciones (las que los docentes deben
atender en el aula y las que requieren de maestra integradora)

- El carécter interdisciplinar de la atencién a la diversidad. Concepto, objetivos y
finalidades de la educacion en la diversidad

- Modelos y enfoques

- Dislexia: bases neuropsicolégicas del aprendizaje del lenguaje escrito. Ruta Iéxica del
lenguaje. Ruta fonoaudioldgica del lenguaje. Lenguaje, lesion y neuroplasticidad.
Aportes para la deteccion temprana en el aula. Configuraciones de apoyo

- Discalculia: neuropsicologia de la aritmética elemental. Circuitos cerebrales implicados
en el célculo y en el procesamiento numérico. Aportes para la deteccién temprana en el
aula. Configuraciones de apoyo

Escuela Argentina de Neuroaprendizaje — Asociacion de Neuroaprendizaje Cognitivo
cursos@eane.com.ar - (5411) 4765-9606 - 4116-5202- 4116-5203 - Pichincha 143- Boulogne- San Isidro — Bs. As.- Argentina



- Trastorno por déficit de atencion. Los rasgos predominantes de este trastorno. Causas:
factores heredofamiliares, antecedentes perinatales, factores neurofisioldgicos, factores
psicosociales. Criterios diagndsticos. Configuraciones de apoyo

- Trastorno del espectro Autista- Qué es- Caracterisitcas. Configuraciones de apoyo

- Laevaluacion como proceso de reflexion y mejora educativa y de toma de decisiones.
Evaluacion en el contexto de las necesidades educativas especiales

- Inclusion escolar: la pareja pedagogica y el trabajo en equipo

- Dos docentes, dos profesionales, dos miradas, una misma meta: el aprendizaje. La
maestra integradora: rol y tareas. Las adaptaciones curriculares

- Los nucleos integradores: el nacleo familiar, el nicleo educativo (director, profesores,
maestro de apoyo, maestro integrador), el nicleo especializado (psicopedagogo,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, psicélogo, asistente social)

- Legislacion y Politica educativa

- Marco legal de la educacion especial en la Argentina. Ley Nacional de Educacion. Leyes
y normativas de la educacién especial en Argentina

- Educacion Especial, una modalidad del Sistema Educativo. Las alternativas educativas.
Las configuraciones de apoyo

- Procesos de adaptacion del curriculum

- Inteligencias Multiples (IM)

- Estilos de Aprendices y culturas educativas

- Competencias Personales de la Inteligencia Emocional (I.E.)

- El autoconocimiento. Como desarrollarlo. Emociones y sentimientos

- Autogestion. Resiliencia y Asertividad. Defension Aprendida VS Impotencia Aprendida

- Comportamientos Pasivos, Asertivos y Agresivos

- Transparencia- Adaptabilidad- Esfuerzo para el Logro

- Iniciativa y Optimismo

- Actividades Préacticas

- Competencias sociales de la I.E.

- Empatia y Rapport

- El Sistema Neuronal Especular

- Teoria de la Mente y Aprendizaje. Actividades para desarrollar la Teoria de la Mente

- Enfermedades Emocionales: Disemia y Alexitimia- Tipos- Caracteristicas e
identificacion

- Gestion de las Relaciones: Liderazgo e Influencia

- Liderazgo VS Manipulacion. Las 10 estrategias de la Manipulacion

- Laimportancia de la Comunicacion Efectiva- Escucha Activa- Inter escucha- Los 5
enemigos de la Comunicacion

- Catalizacion de cambio- Establecimiento de vinculos

- Gestion de los Conflictos- Resolucion de Conflictos: Negociacion, Mediacion,
Facilitacion y
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- Arbitraje. Resoluciones WIN-WIN. Modelo WIN-WIN VS Modelo Competitivo
- Trabajo en Equipo- Grupo VS Equipo
- Actividades para desarrollar la Respons-Habilidad Emocional

Area de PNL- Docente: Prof. Adriana Mendez

ler. CUATRIMESTRE

Historia de la PNL: Principios

Modelos Mentales: - Filtros: Neuroldgicos: VAK

Procesos de pensamiento; fisiologia, predicados; distancia 6ptima; accesos oculares
Rapport: Pasos

Escucha Activa

Filtro: lenguaje: Funcionalidad y disfuncionalidad: DOG

Metamodelo del lenguaje: Preguntas poderosas

Logro de objetivos: condiciones para establecer objetivos

Estado presente al Estado Deseado

Cuestionario (para trabajar conflictos, logros o cambios de comportamiento a nivel
individual y grupal)

e 2do. CUATRIMESTRE

Anclajes: Submodalidades visuales, auditivas y kinestésicas
RESOLUCION DE CONFLICTOS (1° parte)

Filtro: Creencias y valores. Paradigmas

Creencias limitantes y facilitadoras

Posiciones Perceptuales

Niveles légicos de aprendizaje y cambio

e 3er. CUATRIMESTRE

RESOLUCION DE CONFLICTOS (2° Parte)
Feedback: Como darlo y recibirlo
Comportamientos Dificiles

Negociacion

Manejo del Tiempo

e 4to. CUATRIMESTRE
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Metaprogramas (No serén evaluados)
Asociado/Disociado

Self /Others

Orientado a objetivos/Alejandose de Problemas
e Acompasar/Desacompasar

e Marco Interno/marco externo

e Estados Internos: Congruencia/lncongruencia
e Lenguaje NO Verbal

Area de Gestién del Coach Neuropedagégico- Docente: Lic. Liliana Di
Giovanni

Introduccion a la gestion del Coach

Gestion educativa

e Definicidn de gestion
e ;Qué es gestionar?
e ;Qué es gestion educativa?

Gestion del Coach

e ;Qué es ser Coach?

e ;Qué es ser Coaching en Neuropedagogia?

e Caracteristicas

e Intervencion del coaching en la escuela u organizacion

Coaching organizacional en accién

e Etapas del coaching en accién. Contexto

e Entrevista ;Cémo llega el Coach a la instituciéon?
e Cartas de presentacion

e CV (caracteristicas)

e Tarjetas personales

Fases de la gestion

e Fases de la gestion (inicio, contrato, recoleccion de datos)
e Preguntas claves para utilizar en la primera entrevista
e Cuestionario de la misma

Escuela Argentina de Neuroaprendizaje — Asociacion de Neuroaprendizaje Cognitivo
cursos@eane.com.ar - (5411) 4765-9606 - 4116-5202- 4116-5203 - Pichincha 143- Boulogne- San Isidro — Bs. As.- Argentina



e Modelos de contratos

Proyecto del trabajo del Coach

e Diagndstico
e Disefio del proyecto
e Ejecuciony evaluacion

Herramientas del consultor - Diagndstico

e Fichas
e Diagndstico e informes

Coaching organizacional en accién — Fichas de observacion

e Avance de fichas

e Entorno fisico

e Estilos de aprendizaje
e [Feedback resonante

Herramientas mentales

e Herramientas mentales
e Graficos
e Comunicacién del capacitador

Proyecto del trabajo del Coach

e Diagndstico para el informe

e Fichas completas

e Ejecucion y evaluacion

e Confeccion del informe final para la institucion

Trabajos practicos

e Realizar una carta de presentacion

e CV

e Confeccion de tarjeta personal

e Role play de entrevista

e Cuestionario

e Avances sobre evaluaciones y planillas

e Confeccion del diagnostico

e Trabajo final. Presentacion de fichas con informe. Presentacidn creativa de lo trabajado

Escuela Argentina de Neuroaprendizaje — Asociacion de Neuroaprendizaje Cognitivo
cursos@eane.com.ar - (5411) 4765-9606 - 4116-5202- 4116-5203 - Pichincha 143- Boulogne- San Isidro — Bs. As.- Argentina



Profesor invitado: Doctor Hernan Aldana Marcos

Tutoria 100% online permanente sobre aspectos, dudas, requisitos sobre el

Coaching en Neuropedagogia.

Direccidn y coordinacion general

Nse. Prof. Rosana Fernandez Coto

Rosana ha comenzado su carrera docente hace treinta afios. Realizé un
posgrado en Historia Inglesa y se desempeiid como profesora de “Lengua y
Literatura Inglesa IV” en el Liceo del Profesorado por mas diez afos es,
ademas, desde el afio 1999, examinadora de la Universidad de Cambridge. Ha

dirigido diversas instituciones bilinglies y semi bilinglies y, en la actualidad, es
directora del Instituto William Shakespeare y de la Asociacién de
Neuroaprendizaje Cognitivo (EANE). También es consultora educativa de
REDEM (Red Educativa Mundial) y tiene el certificado de Master en Programacién
Neurolinguistica . Es Neuropsicoeducadora y Neuropsicoentrenadora. Coordina y dicta cursos
de Neurocapacitacién en la Universidad de Belgrano. Ha ofrecido seminarios, cursos y talleres
en distintos lugares de la Argentina, Uruguay, Chile y México.

Rosana es cofundadora de Neuronet, empresa dedicada al disefio y produccion de material y
juegos didactivos. www.cerebrandoelfuturo.blogspot.com.

Rosana es editora del Blog de la Escuela Argentina de Neuroaprendizaje, el cual se actualizado
semanalmente y es consultado por cientos de profesionales de la educacién en
http://escuelaargentinadeneuroaprendizaje.blogspot.com

Informes e inscripcion

Asociacion de Neuroaprendizaje Cognitivo
Escuela Argentina de Neuroaprendizaje

cursos@eane.com.ar
http://www.eane.com.ar
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http://www.cerebrandoelfuturo.blogspot.com/
http://escuelaargentinadeneuroaprendizaje.blogspot.com/

Tel: (54 11) 4765-9606 / 4116-5202 / 4116-5203

Pichincha 143 — San Isidro — Boulogne
Buenos Aires — Argentina
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